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REGULAMIN KONKURSU

8§ 1. Temat:

.Praca w PRL: dla siebie, dla spotesigiva, dla systemu?”

8§ 2. Adresat

Konkurs kierowany jest do miodzig szkot ,srednich”: licedw, technikdw, zasadniczych szkot

zawodowych oraz gimnazjow — publicznych, spotecihniygrywatnych.

§ 3. Terminy:

1. Konkurs zostaje ogtoszony publicznie w czerwcu 200Ku i nasipnie promowany we
wrzesniu 2000. Brak wczaiejszego zgtoszenia (do 20 wén&) po materiaty instrukiawe
nie wyklucza meliwosci uczestniczenia w konkursie.

2. Prace nalgy nadsyldé do 31 stycznia 2001 (decyduje data stempla poego)y pod
adresem: @odek KARTA, 02-536 Warszawa, ul. Narbutta 29, pidkiem ,Historia Bliska
— konkurs”.

3. Konkurs zostanie rozstrzygity do 10 czerwca 2001, po czym niezwltocznie ayasozdanie
nagréd i publiczne ogtoszenie wynikow. W szczegdmyprzypadkach rozstrzygmie
konkursu mae zosté op&nione.

8 4. Zasady przygotowania pracy:

1. Praca mge by przygotowana przez uczniéw indywidualnie lub gmpo(dowolna, ale
realna liczba osob), pod opiekauczyciela lub samodzielnie. Prace konkursoweantyy
wspierane — oprocz szkét — przez gyny harcerskie, kluby, domy kulturgwietlice,
parafie i inne instytucje pracge z mtodziea, ale take przez rodzia

2. Praca powinna mée charakter tworczy — nie me by powieleniem lub kompilagj

istniejacych opracowa czy opublikowanyctirodet. Praca powinna by

a) opracowanym materiatenddtowym z autorskim komentarzem lub

b) autorskim opracowaniem z przywotanignddta ¢rodet)

Praca powinna kiyzatytutowana w sposob niedacy tylko powtérzeniem tematu konkursu.

Forma pracy mee by dowolna. W przypadku dominygej formy pozatekstowej (np.

wytacznie audio, audio-wideo czy tylko ikonograficzndp pracy powinna k#ydofaczona

cze$¢ pisemna, odzwierciedkga proces badawczy autora lub zawigrajjego komentarz do
zrédet.

5. Prag nalezy przesté w jednym egzemplarzu, podpisanym w sSposob jedrozme
identyfikujacy autora/autoréw.

6. Do pracy powinna by dolczona (w sposéb gwaranday jej nieoddzielenie siod pracy)
czytelnie i doktadnie wypetniona METRYCZKA PRACY,tckkej formularz przekazali
organizatorzy. Prace niedy kodowane przed ocedury.

7. Nadestane prace nie mphgy¢ wczeniej nagrodzone w innych konkursach, azeakie mog
by¢ w cataci lub w znaczcej czsci upublicznione w mediach (prasa, radio, telewipjezed
rozstrzygn¢ciem konkursu — pod g#tya ich dyskwalifikacji w konkursie.

§ 5. Nagrody:

1. Jury przyzna uczniom nagrody i wyrdenia (pieng¢zne, rzeczowe — tade kshzkowe lub
honorowe) indywidualne oraz zespotowe, a nauczguielwspierajcym uczniow —
wyroznienia specjalne (piegine, rzeczowe — tale kshzkowe lub honorowe).

2. Na nagrody i wyrénienia dla uczniéw i nauczycieli Fundacja im. StefaBatorego
przeznaczyta p&l66.000 zt. Fundatorami nagréd nadgy¢ takze inni sponsorzy na zasadach
oddzielnie ustalonych przez Organizatorow konkursu.

3. Decyzja Jury co do podziatu, wysako i formy nagréd bdzie nieodwotalna (nie podlega
weryfikacji lub zaskateniu) i zostanie przedstawiona jedynie w formie ljpzbie
ogtaszanego komunikatu.

4. Laureatom konkursu nie zostad zaproponowany udziat w imprezach, uroczisich,
seminariach, warsztatach (&&k micdzynarodowych) itp. na zasadach zd#terazowo
ustalanych przez Organizatoréw konkursu.

8 6. Przeznaczenie prac:

1. Nadestane prace niecdy zwracane autorom, zostaskatalogowane i zarchiwizowane w
Osrodku KARTA, gdzie stworg odrebna kolekcg.

how
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2. Prace lub ich fragmenty madpy¢ przedstawiane w specjalnej publikacji oraz ewdntaav
czasopismach ogdélnokrajowych i lokalnych @@kzagranicznych) oraz w sieci Internet. We
wszystkich przypadkach autorzy zachogvspoje prawa, rownie prawo do samodzielnej
publikacji pracy, pod warunkiem podania informackonkursie.

Broszura ta, towarzygza pgtemu ju konkursowi w programie ,Historia Bliska”, ma
charakter pomocniczy — zawiera rady i informacjeré&k mog Ci sie przyda w procesie
badawczym. Nie jest jednak gotowym przepisem ny@mi@wanie dobrej pracy konkursowej, a tym
bardziej cudown recept; na to, jak zdohynagroce.

Zawarlismy tu teé troche przestrdg, by pomoc unik bledow — jak wskazuje dwiadczenie
czterech poprzednich konkursow (,Polska codzieari®45-56", ,Obywatel-wladza 1956-80" i
,Najwazniejsze wydarzenie w dziejach mojej spotesanswiadkowie iswiadectwa”, ,Rodzina w
wirach historii” ) — wcigz nhagminnie popetnianych.

Pewne partie tekstu powtarzajo, co ju bylo w broszurach zwranych z poprzednimi
konkursami i co znajdotychczasowi ich uczestnicy: uczniowie i nauetgciZzdecydowalimy se
na to, bowiem niezmienna pozostaje koncepcja praoy,jakiej namawiamy: wnikliwego,
tworczego, opartego nasamodzielnie zgromadzonycBrodiach (takie relacjach swiadkow)
badania historii najbliszego otoczenia, wygjania wnioskéw, ciekawego przedstawiasséanego
procesu badawczego i jego efektow.

Zachecamy jednak do uwaej lektury tej broszury — zawiera bowienianowych elementéw.

Pragniemy podkrglié, ze przywotane tu konkretne wydarzenia historyczne takie w
fotografiach i w podpisach do nich — majcharakter wykcznie przyktadowy i nie powinny By
traktowane ani jako sugestie organizatoréw co dobayu tematu pracy, ani tym bardziej jako
preferowane tendencje w sposobie jego traktowaniu.



I[dea konkursu

Od ponad dziesciu latzyjemy w nowej Polsce. Zmienitgjej system polityczny, zmienitagsi
sytuacja spoteczna i gospodarcza, relacigmy ludzmi — zmienito s¢ w niejzycie. Zmiany te $
oceniane rgnie — w zaleénaosci od usytuowania ocenigjego: jego wyksztatcenigyviadomaci
politycznej, miejsca zamieszkania, osobistej kgrizamanaosci... Tym, co wydaje sijednak
najbardziej rzutowana opinie jest ,praktyczny” lub ,teoretyczny” stogek do bezrobocia.

Mato oséb jest w stanie zrozunyjeée w gospodarce rynkowej firmagsto staje przed
dylematem: zwolri czes¢ pracownikow czy dopici¢ do bankructwa i zwoldiwszystkich;ze
sztuczne utrzymywanie nadmiarowych miejsc pracyktdoych doptaca bugkt, to pomyst na
krotka met. Mato kto rozumie, bo mamy za sptaki czas, kiedy to ,dziatato”...

Bezrobocie i jego wzrost jawigjednym z najwgkszych zagreen przed jakimi stoi Polska. Z
tej jednostronnej perspektywy miniony czas Polskildwej, z jej zadekretowanym ,powszechnym
zatrudnieniem”, wydaje siokresem szegliwym, a jak kada idealizacja — daleki jest od prawdy.

Chcielibysmy aby uczestnicy konkursu probowali poznéi zrozumie¢ zamknigta juz
~epoke” 1945-1989, patrac na nig przez pryzmat dawiadczenia pracy — jej sensu, wartci
i efektow.

Czym byta praca w czasach PRL? [Umownie postugujeiaytu powszechnie przgym i
rozumianym terminem —ezas PRL mapc na myli okres od zakfczenia wojny do pierwszych
demokratycznych wyboréw, chdormalnie nazwa Polska Rzeczpospolita Ludowa olawje
dopiero od momentu uchwalenia konstytucji 22 lih6&2 roku.]

Jak wyghdata wtedy praca na wsi i w id@e? Czym byta dla inteligencji i dla robotnikowad
starszych pamtajacych Polsk przedwojena i mtodych, konfrontujcych na co dzie przekazy
rodzinne i tré¢ szkolnych czytanek z rzeczywistm fabryk czy urzdéw? Jakie byly postawy
wobec pracy i jakie byly jej owoce?

Lata 1945-89 — wszechwtadnego panowania partii kostycznej (PZPR), decydigej o
catymzyciu ludzi, we wszystkich jego sferach — to okregsilku pokoler i zarazem ogromnego
marnotrawstwa, petnego zatrudnienia, ale i lekcewe efektow pracy

Pytapc o ten czas z jednej strony ama zetkaé sie z hastami i sformutowaniami:,heroizm
pracy”, ,praca dla kadego”, ,szacunek dla cztowieka pracy”, ,spoteczriasndgci srodkow
produkcji”, ,pewnac¢ jutra” ,zdobycze socjalne”, z drugiej: ,ukryte Zvebocie”, ,przerost
zatrudnienia”, ,bumelanctwo” czy dwuznacznymi ckeaiami typu: ,socjalistyczna dyscyplina
pracy”, ,socjalistyczna moraldé’, ktére ttumacz powiedzenia w rodzaju ,czysstoi czy st lezy
2 tysihce [dzE raczej: 200 ztotych!] gsinalezy” lub ,wiasnas¢ spoteczna czyli niczyja, me by
moja”.

Praca dawata wielu ludziom poczucie spetnieniagnedha sens iclyciu, ale teé dla wielu byta
zrodtem poczucia absurdu czygee narzdziem przemocy, ktérej padali ofiaoni lub ich bliscy.

Praca, ambicje zawodowe, pragnieniea@skcia jak najlepszych rezultatdw rodzity woéwczas
czesto powane dylematy moralne. Praca, jak zawszezydtu utrzymaniu rodziny, realizaciji
potrzeb tworczych jednostki, byta paeczna dla wspodlnoty lokalnej i catego spotéstea, ale te
wykorzystywano g4 dla umacniania narzuconego systemu witadzy (wzragctalke jego absurdy);
byta przejawem wewgtrznej wolndci, ale i narzdziem zniewolenia.

Liczymy na prace opisage losy konkretnych ludzi czy grup. Przywekg zdarzenia
rozgrywapce st we wiasnej miejscowsti, konkretnej, mge pobliskiej instytucji czy wokot
okreslonych przedsiwzigé. Interesuje nas normaln@é owczesnej pracy, ale i zwjizane z nj
wybory i dramaty.

Chcemy jednak, aby poznawaniu tego nieodlegtegsucmaprawe towarzyszyta dociekliva i
bezstronn& badaczy-historykow.

Odwotupc sk do praktycznych daviadczé ludzi (czsto przecie — ludzi bliskich), ktérzy
zyli i pracowali w tej epoce, przyjdzie nieufnie ktawaé wszystkie zbyt tatwe uogdlnienia czy
podsumowania, zarOwno pozytywne jak i negatywne.rttWamierzy sie ze starymi, ale i
rodzacymi sk obecnie nowymi mitami i stereotypami na temat PRL.



Poszukiwanie tematu

Temat, jak nigdy — wydaje sidostownie lee¢ ,na wyciagniecie rki”. Przeciez w PRL zyli i
pracowali nie tylko Twoi pradziadkowie, dziadkowade take... rodzice. Tak, oni tavywodz Si¢
z tej ,innej" epoki historycznej... Nic prostszegak zainteresow@sie tym kim byli, co robili:
dziadkowie mae 40-50 lat a rodzice 20 lat temu. To samo dotyonych cztonkéw rodziny,
sasiadow, znajomego adwokata, nauczyciela, lekaip#kima wsi, wujka oficera, sprzedawcy w
sklepie mgsnym i setek innych osob, ktéreeGitaczag (byle miaty minimum koto 40 lat). Na
pewno kady z nich ma swaj histore pracy i swop opowig¢ 0 niej. Nie wystarczy jednak
uporzadkowaé¢ zgromadzone przez nich dokumenty i zrol#i prosty rejestr miejsc
zatrudnienia i petnionych funkcji — na przyktad dziadka — w cigu nawet 55 lat pracy. To
mogtby by¢ dopiero pocatek! Najwazniejsze g dopiero pytania jakie mesz zadai odpowiedzi,
ktére uzyskasz, pokazge nie tylko warunki i organizagpracy, relacje z wspotpracownikami czy
zwierzchnikami, ale tale sens tej pracy (bardziej lub mniej wtedy sobi@iadamiany) jej cel i
efekty — dorane (wtedy dla dziadka, dla jego rodziny...) i trev@dlla Ciebie, dla nas...). Dotyczy
to w rownym stopniu ludzi wszystkich zawodéw. Trwadlad swojej pracy zostawia nie tylko
murarz stawiajcy domy Nowej Huty, ale tale lekarz z wiejskiej ,przychodni zdrowia’gdzia,
artysta, dziennikarz.

Trop pojedynczej biografii nie jest jedynym. Czasgpojrzenie na grupludzi — pokczonych
wigzami pokrewiéstwa, przyjani lub wspolnego miejsca pracy czycia — mae by bardzo
inspirujace. Na przyktad odpowiegcha pytanie: dlaczego dwoch ludzi z jednego pokalgadnego
srodowiska czy rodziny, dwoch przyjaciét ze szkolfeyy ma tak réne historie zawodowe. Nie
chodzi jw o przystowiowe kontrastyze jeden byt milicjantem a drugi ,bandyt(pytanie przy
okazji: co to znaczyto Bybandyh na przyktad w latach 40.-50.), ale dlaczego jedészedt na
emerytue z dyrektorsk pensy, a drugi do kaca byt prostym robotnikiem. Co o tym
zadecydowato? Czy to tylko zbieg okoliczop efekt sprzyjajcych lub nie warunkow
zewretrznych, a mée osobistego ,szezcia” czy inteligencji? Jakie cechy musieli wykazywa
jakich wyboréw dokonywd jakie problemy rozwizywat? Nie musisz zapisywacatej ich
zawodowej historii. M@e wianie tylko jeden moment: np. decyzja o yyseniu do partii, udziat w
strajku, posdzenie o sabota czyg donos staly gi punktem zwrotnym iclzyciu — i to kpdzie
tematem Twojej pracy.

Szukajc tematu pracy, nxesz zaczé od jakiego momentu historycznego, interesego C¢
najbardziej i to on &zie stanowit punkt wyggia. Musisz przedtem jednak treclpenetrowa
historie, potem koniecznie poszuk&onkretnych ludzi, ktdrzy to tworzyli lub przeywali — nie
prébuj pis& ,monografii zdarzenia” na podstawie peciznikow.

W latach1945-89 nmima wyodebni¢ wiele ,etapow”, kilka dramatycznych przetoméw (¢hg
1949, 1956, 1968, 1970/71, 1976, 1980/81, 1982w8Bszcie 1989) wymietiwielkie i mate
decyzje i posurcia wtadz, ktére zmieniaty sytuadudzi pracy. Inaczej wygtata praca rycie w
okresie odbudowy kraju (1945-47), inaczej w czasalizacji kolejnych trzy-, grio- czy
széciolatek z ich modyfikowanymi planami na przyktagdzwoju przemystu eikiego i
zbrojeniowego; inaczej za czaséw ,matej stabiliva¢j957-67), inaczej w tzw. ,ziotej epoce
péznego Gierka” (koniec lat 70.) — epoce kredytow nansgumpci i nowe (jake czsto
zmarnowane...) technologie, a jeszcze inaczej w emome dziatania i potem zdlawienia
,Solidarngci”.

Na warunki, sposéb, efekty pracy wplywalyzmé procesy, na przykiad: nacjonalizacja
przemystu, reforma rolna, zasiedlanie Ziem Zachdunikolektywizacja (tworzenie PGR-Ow,
spoétdzielni produkcyjnych); rzucenie w 1947 hashaspoizawodnictwa w pracy” na wzor
sowieckiego ruchu ,stachanowcow” czy ,bitwy o hafigevydanie w 1948 ustawy o powotaniu
Powszechnej Organizacji Mtodzie ,Stuzba Polsce” lub w 1950 ,0 planowym zatrudnieniu
absolwentow szkékrednich i wyszych” (co w efekcie dawalo nakazy pracy i przynuso
.Zestanie” na odlegt prowincg) czy w 1952 ,0 obowizku dostaw produktéw rolnych” czy w
pewnym momencie planowa ,propaganda sukcesu”.

Okreslone efekty przynosity rownie akcje podnoszenia ,socjalistycznej dyscypliny prac
walka z bumelantami czy ,niebieskimi ptakami”, degyo utatwianiu ,awansu spotecznego” i 0
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~specjalnym” traktowaniu ludzi ,niewkziwego” pochodzenia lub ,niepewnych” np. potomkow
ziemian, kutakow, bytych AK-6w (zakazy zatrudniania pewnych stanowiskach, uniethwianie
awansu, przymusowa praca w kopalni zamiastgmjo wojska itp.)

Z drugiej strony sytuagjte zmieniaty (na krocej lub diej) strajki i protesty robotnicze, mag
nie tylko charakterzadah ekonomicznych (to znaczy np. podiky ptac, obniki cen czy
zmniejszenia norm), ale taé& zmiany warunkéw pracy, likwidowania jej absurd@utentycznego
wptywu robotnikbw na to co sidzieje w zakladzie, czasem byly wyseniem przeciwko
niesprawiedliwemu, nieuczciwvemu czy nieudolnemu ellforowi. Az wreszcie pojawit si
przelomowy, generalny postulat utworzenia — w nuejsdotychczasowych ,zazkow
zawodowych” catkowicie uzammionych od partii i dyrekcji i &dacych wi&ciwie narzdziem
kontroli robotnikbw — niezalnych zwihzkéw zawodowych, ktoére naprawdhiaty reprezentowa
robotnicze interesy.

Znajdz konkretnych ludzi, ktorzy tego éwiadczyli lub sprawdzaj jak ,to” zaistniato wyciu
Twojego wybranego bohatera.

Takze trop ,zawodow” mee by ciekawy jali ukonkretnisz go przez prawdziwe ludzkie
losy. Moze praca: @ziowie, prokuratorzy i adwokaci w PRL (kim byli, @0 wierzyli, gdzie byta
granica ich uczciwei, jakie mieli dylematy moralne); zastni naukowcy i art§ci dla PRL
(wynalazcy, poeci, pisarze, aktorzy... co przynigstatecznie ich talent, jakie byty granice i co
napraw@ oznaczata ich artystyczna wokdolub bunt..., czy i jak si sprzeniewierzyli sztuce,
postannictwu), wojskowi w shbie PRL (honor i stizba ojczynie..., gdzie byta naprawdich
ojczyzna, komu stiyli).

Moze odebng kategora bedzie ,zwyczajni, przyzwoici ludzie w PRL”, ktérydbsy w r&nych
momentach minionej epoki prdedzisz i zadasz pytanie: komu lub czemuzgia ich dobra praca.
| dlaczego produkty, wytwory tej pracy, mimo ichargh byty najczsciej: brzydkie, atzkie,
nietrwate, tandetne i....qgle byto ich za mato.

W poszukiwaniach tematu konkursowego zainspiowaoze Ck artykut w gazecie
(wspodtczesnym kolorowym magazynie — np. ,rocznigdalbo méwacy o zamkngciu ,stawnej”
fabryki..., w partyjnym dzienniku sprzed lat — ezjastyczno-propagandowy lub przeciwnie — w
wyjatkowo krytycznym tonie...), plakat z szumnym hastemoze kadr z komedii pokazagej
smieszn@¢ tamtego czasu (czy napragvdo byto takie smieszne...) czy czarno-biatej kroniki
filmowej, w ktorej komentarz brzmi jakofalszywie. Mae zaciekawi Gi zdjecie, dokument,
dyplom, puchar, order... przechowywane w rodzinmgy zaprzyjanionym domu.

Trop mazna znale¢ wszdzie.

Moze nim by instytucja czy pobliski zaktad pracy — sprywatyzma fabryka, Twoja szkota,
zamknety pegeer, dogorywagy teatr, rozkwitajca restauracja... Jak powstaty, gafole petnity
dawniej, kto, jak, w jakich warunkach w nich pra@\wo wojnie, jakie cele czy zadania przed nimi
stawiano, jak styty ludziom, ktérzy tu pracowali i co @iz tymi ludzmi stato; jak shayly
spoteczéstwu, a mae raczej shayty systemowi...?

Nie chodzi jednak o zwyktmonograf¢ instytucji czy rozwingcie kroniki zaktadowej, ktéra
najczsciej jest zapisem sukcesow (¢h@rzyjrzenie si z bliska wielkiemu ,sukcesowi”,
przeledzenie jego prawdziwychirodet i ,ceny” t& maze by interesujce, tak jak umiejtne
odczytanie tego, co zapisane gaizy wierszami”).

Poszukaj trudnych momentéw w historii zaktadu igeégdzi — to czsto bardzo dip méwi o
tamtym czasie.

Na ciekawyslad ludzkiej pracy (take powoddw jej uruchomienia, sposobéw wykorzystania.
mozesz traft patrzac na trwaly, materialny efekt tej pracy, ktéry jedvbrodziejstwem Ilub
przeklesstwem dla miejsca, w ktérymyjesz: pokraczne osiedle mieszkaniowe, hawetamiasto
jednak przecie zbudowane dla ludzi i @gle im potrzebne, elektrownia wodna, zapora czyczzte
jezioro, fabryka azotéw, rurag, pegeer na skraju niggkow, nierentowna huta zbudowana w
miejscu, gdzie nie maadnych surowcow, kopalniaggia brunatnego, ptace hatdysmieci, zatruta
rzeka, czasem tylko... pomnik, napis lub tablidardcca ,upamktniaja”.

Jak i dlaczego powstawaty, pkole miaty peint: czy byly to kolejna wielka ,budowa
socjalizmu” na ktérétam kolejne dziesciolecie PRL, czy mialy do spetnienia cele ideobagie
lub powstawaty w img trwatosci ,sojuszy”.



Poszukiwaniezrodet

Historii, ktéra masz zbadai przedstawd nie znajdziesz w poecznikach, ché jest juz sporo
ksiazek, ktére przyblia Ci tamten czas. (Sprébuj je znaleprzy pomocy swojego opiekuna
pracy!).

Dla Ciebie najwaniejsze lgda zrodta, ktére sam znajdziesz.

Szukaj tematu w pewnym sensie szukasz pierwszyobdet do jego bada niekiedy
przypadkiem natrafiasz najpierw ¥fae na nie. Poterdwiadomie i konsekwentnie musisz széika
nastpnych.

Zrodiem mae by wszystko, co jestladem postawy i dziatania cziowieka w przesetd co
moze shy¢ ich poznaniu — liczby i postagiddet nie sposéb wymiehiZrédta podag informacje
wprost, niekiedy p&rednio lub nabierajznaczenia przez kontekst.

Najbardziej oczywistymi wydaj sic dokumenty, a poniewa epoka, ktdg badasz byla
niezwykle zbiurokratyzowana, mesz mié nawet ktopot z ich nadmiarem i — koniegzr—
selekcy.

Zetkniesz si z r@nymi dokumentami przechowywanymi ciiy w archiwach domowych.
Urzedowe powstawaty na styku obywatel-wiadza i dlategoodzwierciedleniem oficjalnego,
narzuconego, niejako rzec wma — obowazujacego — wizerunku swiata. Dyplomy,
zadwiadczenia, kwity, legitymacje, akty kupna, wezveanpodania itp. — kaly obywatel PRL
gromadzit ich w swoinzyciu bardzo wiele. Gxto p&niej trafity nasmietnik, ale to prawie pewne,
ze Twoi bliscy sporo ich zachowali.

Dokumenty prywatne: listy, pagtniki, wspomnienia, zapiski domowego hhetl, kartki z
pozdrowieniami, zaproszenia itp. rzadsze, niekigklywane — nie tylko odzwierciedkapsobisty
swiat czilowieka czy dopetniaj ,publiczny”, ale czasem mag by¢ zaprzeczeniem tego
woficjalnego”. Podwojna moralrig, rozdwojenie m§lenia, bycie innym dla siebie czy dla rodzinny
i innym dla swiata zewnrtrznego g charakterystyczne dla tamtego czasu. Zderzerkighta
dokumentow, zauwaenie ich sprzeczroi, proba wyjdnienia przyczyn magprzynieé ciekawe
odkrycia.

Mozesz te siggna¢ do dokumentéw w archiwach publicznych. Archiwowstjedwo —
panstwowe, miejskie, gminne, parafialnegdewe, zaktadowe, szkolne, azienne, zwizkoéw
zawodowych, stowarzysieg instytucji (kada powinna mié i czgsto ma swoje archiwum —
kopalnk wiedzy o niej samej, jej ludziach, jej relacjachswiatem zewntrznym). Nie jest fatwo z
nich korzystd, zwlaszcza uczniowi. di jednak tylko tam bdzie wikszd¢ materiatu do badania
historii, ktém odtwarzasz (igc na przyktad tropem instytucji) lub brakog Ci elementy
weryfikujace zawodow histore opisywanego bohatera, musisz péosi pomoc osoby doroste:
nauczyciela, rodzicéwyczliwego archiwist, badz znale¢ sprzymierzéca dla swojej pracy (ktory
Zzrozumie i uzna sens jej robienia) w obecnej dyjrekstytucii.

Innym rodzajemzrodia ,nie wprost” jest prasa badanego okresili bedziesz pamitat o
wszechwtadnie panagej cenzurze, zrozumiesze jest to zrodio, ktore nie tyle przynosi
informacje o tamtej rzeczywista, co o tym, jaki byt jej pgadany dla panuagej partii i harzucany
calemu spotecZstwu wizerunek. (Jak wymownea §zy rutynowe wytyczne dla cenzorow w 1973
roku: ,Nalezy eliminowa informacje o bezpwednim zagreeniu zycia i zdrowia ludzi
spowodowanym przez przemyt drodki chemiczne stosowane w rolnictwie.”, ,Nie nale
publikowa zadnych informacji na temat katastrofy w kopalni KBWICE, w ktdrej poniosto
smier¢ czterech gornikéw.”, ,Wszelkie publikacje przedsgigace uogoélnione, scalone dane
liczbowe, a dotycxre stanu bezpiecastwa i higieny pracy oraz choréb zawodowych male
wstrzymywa” Czarna Ksgga Cenzury PRL, Aneks, Londyn 1977.)

Obok wielu dodatkowych ,materialnych’rodet z ktérych bdziesz korzystat — np. zg,
przedmiotow codziennegazytku czy r&nych innych form utrwalania przesztych zdarze- jest
tez bardzo wanezrédto ,niematerialne, ktore niesz aywi¢ — ludzka panmicé.

| to maze by najcenniejsze, a przede wszystkim dmia tylko przez Ciebie odnalezione,
unikalnezrédto.



Nie warto na nowo ,odkrywd i opracowywa zrodta juz dawno odkrytego, opracowanego,
opublikowanegoZrodio takie meae jednak petdi cenm funkcje pomocnicz (podsumé temat,
wyjasni¢ sytuacg, odesta do innych materiatéw), pod warunkieme skt nie probuje stwarza
pozoréw samodzielnego jego odnalezienia.

Podobnie drukowane opracowanieddet — monografie, podczniki, kalendaria — mag
pomaéc w przygotowaniach: koniecznym poznaniu reakpoki, z ktérej pochodzi interegap Ck
historia; aby tatwiej byto zrozumie kontekst wydarze Poshia przy formutowaniu pyta,
okreslaniu kierunku pracy czy weryfikacji danych. Niewgany by jednak przedmiotem analizy
same w sobie. Musisz odmii¢ zrodto od opartego na nim opracowania, zaw#gEegjo interpretagj
badacza. To Ty jesidadaczem i wykonasz potem dgkac nadzrodiem.

Przepisywanie idczenie faktéw zaczerpgtiych z cudzych kaiek, streszczanie paghznikowej
czy encyklopedycznej wiedzy, ,ponowne” nagranie ldiowane] wczéniej w gazetce
podziemnej czy niskonaktadowym lokalnym biuletyredacji swiadka wydarzé (maze Jurorzy nie
znap!) jest wysitkiem jatowym, a dodatkowo podawaniki¢éq kompilacji jako wiasnego odkrycia,
efektu wtasnej pracy badawczej czy samodzielnydemsslen — jest nieuczciwe i niczemu nie
stuzy.

Konkretne zdarzenia, zamykag s¢ nawet w krotkim okresie i na niewielkiej przestize—
pokazane dzki wielu zrodtom (np. r&znym dokumentom i relacjom ludzi) mayicksz szans
stat sig autentycznym, ciekawym odkryciemznproby wielkich monografii pisane na podstawie
ogolnodostpnychzrodet lub tym gorzej — wianie opracowA.

Zaczynaj zawsze od szczegOtu. Poszukaj czegom Ck zainteresuje w rozmowie z |fahi.
Pytaj, szukaj, wtp — wracaj, znowu pytaj, sprawdzaj. Nie poprzesijama jednynvrodle: nawet
autentyczne — odstoni tylko jeden aspekt rzeczyétst maze tez zasugerowanieprawe o niej.
Zwtaszczaze czas jaki badasz pelen jest mistyfikacji i pozorow

Swiadkowie i $wiadectwa

Jak zwykle, postulowanw konkursie zasadjest, ze gtdbwnymzrodiem wiedzy o przeszoi
maja by¢ swiadkowie, a take ich zapisana pagéi. To oni & przede wszystkingtownymi
bohaterami — bo to oni wykonywali kzda prae, jaka mae by tu tematem i to ich refleksja nad
sensem i wartwia wlasnej pracy &dzie przedmiotem Twojego badania.

To oni wskaa ciekawy sprave, opowiedz kto jest na zdjciu, wyjasniag znaczenie dokumentow,
odtworz jesli nie szczegdtowy ag, to na pewno klimat wydarzez przesziéci, opowiedz
historie, ktére mge nigdy nie zostaly zapisane. Czym dalegasz, tym trudniej oczyégie o
bezpdrednichswiadkéw zdarz# i tym bardziej musisz liczysic z zawodnécia ich pamgci.

Nie rezygnuj jednak z tego. NawesljeTwoim gtownym tematem duizie p&niejsza ,epoka”
moze skt okazd, ze aby § zrozumie, wyjasnien musisz szukanawet u samych pogtkow PRL.

Moze uda Ci si znale¢ swiadectwa w postaci nie publikowanych zapiséw: dziennikow,
pamktnikow, listow, fotografii. Take za nimi kryj si¢ realia, konkretni ludzie.

Zarobwno bezp@rednie relacje, jak rownieosobiste zapiski mugzye traktowane jakarodia
specyficzne — wane jest gwiadomienie sobie ograniczez jakimi s zwigzane.

Relacje

Chat potencjalnychswiadkdw pracy w PRL masz ogromriczbe, juz samo znalezienie
napraw@ ciekawego i pozyskanie jego relacji nie jest spré&atw,.

W swoich poszukiwaniach tatwo mesz trafé na gawdziarzy, ktdrzy po pierwszym pytaniu
gotowi @ opowiedzié cate swojezycie, maj wyrobione zdanie o kaej sprawie albo cnie
wyleja zale czy pretensje — do teraejszaci lub przesziéci. (Na pewno wiesz, kto z cztonkdw
Twojej rodziny jest taki). To m@ by jednak putapka. Trzeba bardzo ungieje kierowa
rozmowy — tak, aby osigna¢ zamierzony cel: zgromadzinformacje na okrdony temat i nie
zgina¢ w powodzi dygresji i nieistotnych faktéw. Rzadkate takie historie & pasjonujce dla
kogas poza samym opowiadgaym. Musisz sprobowa— maze na zasadzie zrobienia w pierwszej
rozmowie ,planu gtébwnych wydaraé— wytoni¢ to, co byto najistotniejsze i skupsic na tym w
kolejnych rozmowach. Cala reszta zawodowej biograkaze st tylko ttem. Wymaga to
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przygotowania si,historycznego”, cierpliwéci i taktu (aby nie urazibohatera brakiem gotowa
do wystuchiwania wszystkich szczegétow lub nadmjedociekliwaicia w innych, na przykiad
drazliwych kwestiach)

Inni, potencjalnie ciekawi bohaterowie %jecs o nich wiesz...) &da milczet lub lekceway¢
Twoje pytania na zasadzie ,a o czym tu dgadaracowato i i juz’. Nie rezygnuj. Probuj z
,F0znych stron”, mae nawet trock prowokupco (znowu trzeba siprzygotowa ,historycznie”).
Oczywiscie maze sk nie uda — bohater nawet dociekliwie wypytywany z trudeposzczdnie”
bedzie odpowiadatl na pytania. Me tez nic nie powiedzi€ nie umie zdob§ sig na szersg
refleksg lub chce zapomnéeo swojej przeszkei, bo jest rozgoryczony, rozczarowany, zeaana
cos do ukrycia, mee sk boi.

Kazdy swiadek wymaga innego sposobu rozmowy: jeden legpewiada, gdy mu sirzadko
przerywa, inny cktniej odpowiada na pytania, ale za to jego wypowiias zbyt krétkie, jeden jest
Lhieomylny”, inny cketnie dyskutuje, ozsto zbyt rozszerzag temat, jeden trzyma csiscisle
wydarzéd i sSmialo mowi, ze czegé nie pamgta, inny ,dostownie” cytuje dialogi sprzed
pig¢dzieseciu lat — rzadko trafia siswiadek idealny.

Mozesz zrezygnowa ze swiadka, jéli jest niewiarygodny lub jego odpowiedzi zbyt
ogolnikowe, powtarzage stereotypy, nie wnosnic nowego. Trzeba jednak dofiaa powanie i z
szacunkiem traktowaosolg, z pomocy ktérej — jakéwiadka historii — korzystasz.

Oceniajc prawdziwgé czy prawdopodobiestwo faktbw — nie mgesz ulega
.pozamerytorycznym wptywom”. Toze $wiadek jest sympatyczny lub nie — nie madnego
znaczenia dla oceny tego, co méwi. Zeswiadek jest ciekaw(a tym bardziej — zna postaci,
chetnie i barwnie opowiada, poda&j mag szczegotow, nawet tage jest ,bohaterem pozytywnym”
— nie jest gwarangjjego nieomylnéci. Dotyczy to réwni¢ — a mae nawet szczegodlnie —
najblizszych os6b.Nawet najbardziej kochany dziadek czy babcia mag byé¢ stabymi
swiadkami historii i nie kazdy ich sad 0 przeszidci jest niepodwaalny.

Badz partnerem w rozmowie — zareagujsliemasz poczucieze rozmowca ewidentnie ¢si
myli, mija z prawd lub gubi w relacji. Albo zbyt tatwo przkzguje sk nad problemami.
Szczegolnie gdy postugujegsiiogolnieniami. Twoja docieklinig, che¢ dogkbnego zrozumienia
czy nawet sprzeciw niegprzejawem braku szacunku, zaufania czy foite— masz do nich prawo
jako badacz. Mamy nadzigjze zdotasz do tego przekanafukujacego C¢ dziadka (,a co ty tam
wiesz...”), z ktérego uproszczgropinia na jaké temat nie pozwolity Ci si zgodzé fakty, ktore
poznatsg.

Do duzej cierpliwasci zackecamy szczegdlnie w rozmowach z rodzicami. Testz tylko z
naturalnego ,konfliktu pokol® wynika¢ maze Twoja cle¢ przekornego traktowania Iub
Jlekcewaenia” ich jakoswiadkow historii

Przystpujac do rozmowy trzeba IByprzygotowanym zarowno technicznie (sprawny &prz
odpowiednia liczba kaset itp.), jak i merytorycznigzeba zné& przedmiot rozmowy na tyle, by
pytania, ktore zadasz, nie dotyczyly elementareegyklopedycznej wiedzy historycznej, faktow
powszechnie znanych (np. ,kiedy i jak zelgzsi¢ strajki na Wybrzeu w 1980”), ale wignie
przeszidci konkretnego cztowieka, z ktorym rozmawiasz —ojagiziatu w interesagych Ck
zdarzeniach (np.: ,gdzie pracowat momencie kiedy wybuchty strajki na Wyb#zé lub ,jak
zareagowalena strajki”).

Jezeli rozmowe mazesz zacz jedynie pytaniem typu ,a jak toeiw ogole wtedy w PRL
pracowato”, uzysk&dmozesz rownie ogolnikow odpowied: ,no, byto ckzko” albo: ,byto lzej niz
teraz, kady miat prag i jakos wigzat koniec z kdcem”. Jéli Twoje pytanie sprowokuje rozmowc
do wygtoszenia na wgtie mocnej, jednoznacznie pozytywnej lub negatywjogjtosciowej” opinii
— zadecyduje 0 jego nastawieniu do catego tematmowvy. Potem &dzie juz tylko uparcie
broni tej opinii — bez wzgidu na przywotywane fakty.

Pytaj o konkretne momenty, postawy, opinie, aleapi nie mog by¢ tez od razu zbyt
szczegoOtowe, bo uzyskasz odpowiedlak”, ,nie”, ,nie pamitam” lub tylko jaké konkret, na
przyktad — dat. Nadmiar pytad najczsciej peszy mowicego, zaczyna on odpowidadaa nie
opowiada. Poza tym ,kawatkuic” wypowied: niszczy st jej emocjonalny wymiar, gubi nastrgj
lub zaciera specyfik stylu, charakterystycznegeziyka bohatera. Pozosiajylko fakty, gdy nie
mniej wane % nastroje, uczucia, motywy dziatarefleksje, odtwarzanie klimatu epoki. Czasem
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zas warto pof¢ po prostu za opowdeia swiadka, rezygnuic z przygotowanych pyihalub
odkladajc je ,na potem”. Mae okaza sig, ze przypadkiem wejdziesz na trop zupetnie nowego,
jeszcze ciekawszegoatku historycznego.

Nie znaczy to jednakze masz unik& zadawania pytfa gdy ca jest dla Ciebie niejasne lub
szczegolnie Ci na dowiedzeniw; Sizegd zalezy (np. chcesz pozikdaszczegotowe okoliczriol,
przyczyny i skutki czyjego awansu, a nie tylko prz§ do wiadoméci, ze awansowat).
Przeciwnie, nie zostawiaj spraw nie dopowiedzianyahwanych wtkéw, wanych kwestii
skwitowanych ogolnikiem typu ,nic nie moa bylo na to porad@i, ,kazdy sk bal” lub
odpowiedzi ,obok” pytania. Nie dajesi,zby¢” odpowiedziami typu: ,bo takie to byly czasy”.slie
Cie cos naprawd interesuje — dociekaj. Dziegio naiwne pytanie: ,dlaczego?” zadane w
odpowiednim momencie me catkowicie zmierdi tok rozmowy.

Oczywiscie dociekliwg¢ nie oznacza nafctwa i wscibstwa. Szczegolnie pytaj o trudne
momenty — jakiegowyboru, poraki, czynu z dzisiejszej perspektywy ocenianego thegae —
mozesz traft na bardzo bolesne lub bardzo intymne sprawiyaiu swoichswiadkow. Mog, nie
chcig opowiedzié o nich — teraz (sprobuj kiedy indziej!), w takpasdb (pytaj inaczej, nie
zrezygnuj z dyktafonu!), Tobie (niech rozmawia kgagekoleanka!), ale mge tez nikomu i nigdy...
— musisz to zrozuméei uszanowé

Pozyskanie relacji — to dopiero patek drogi. Kazda relacja musi by opracowana
zweryfikowana, jéli rzeczywista¢, jaka Ci odstoni, ma b§ prawdziwa, wyrazista, interegop.
Zadna relacja nie jest wolna od subiektyésie— zadnej nie ména przyjmowa bezkrytycznie.

Pamec¢ ludzka jest zawodna. €zto0 wypiera si z niej to, co byto niedobre, nieprzyjemne.
Niekiedy odwrotnie — to, co sprawito bdl, przyniostierpienie — zapardiane jest na zawsze,
wyolbrzymione i przystania wszystko inne.

Z perspektywy czasu inaczej ocenia kidzi, ich postaw, ich posgpowanie, motywy, cele.
Niekiedy dlategoze potwierdzita s stuszné¢ (lub nie) ich wyborow, niekiedy dlategoe p&niej
zrozumiato st ich intencje, a niekiedy czas pozwala wybaocdgwne czyny.

To, co wspomina 8ipo latach, mze by kompilach czegd, co s¢ naprawd wydarzyto
wspominagcemu z tym, co sizdarzyto innym ludziom, a co zostato ustyszane pubeczytane
(czasem nawet w formie plotki czy pogtoski). To y&ko bywa przepuszczone jeszcze przez
Litr” wyobra zen jak ,powinno by”, ocen wiasnych i dokonanych przezzpiejsze epoki.

Nie zapomnij,ze wianie epoka PRL spotkatagse totalra krytyka czy wrcz potpieniem.
Wielu ludzi, ktorzy robili wtedy kariery lub ,dobezzyli”, lub ,nie mieszali s¢ do polityki”, lub
,DYli tyko szeregowymi cztonkami partii”, lub ,porpstu uczciwie pracowalizyli” (co moze take
oznaczd — nie sprzeciwiali s, godzili na wszystko,zyli biernie...) — ma poczucie
rozczarowania, krzywdy, unievmaienia wtasnegaycia; czuje s§ o0szukanymi czy zawstydzonymi,
ze uczestniczyli w czy& co okazato si niedobre, absurdalne, niemoralnecowr zbrodnicze.
»Broniac zyciorysu” — sensu wtasnegagycia, wyborow, jakich dokonywali, racji, jakim siyli —
agresywnie i krzykliwie bromi wszystkiego, co bylo. Nie umigjsic zdoby na bezstrorn
rekonstrukaj faktow — pamgtaja ,wybidrczo”, sy czesto niesprawiedliwi i demagogiczni.

Nie bez znaczenia vt jest,kim byt Twoj swiadek w PRL.

llu jestswiadkow wydarzenia, tyle nie by (niekiedy bardzo siod siebie réniacych) relacji o
nim. Nawet zaktadag, ze zaden z relacjonagych swiadomie nie falszuje faktéw lub ich nie
ukrywa — usytuowanie wobec opowiadanych wydarzmienia sposéb ich widzenia. Way za
przyktad protesty robotnikbw na ulicach Radomia @9@ku. Inaczej ,widziat’ je, zapartat,
ocenia i zrelacjonuje: robotnik by w nich udziat (bity potem na milicyjneggiezce zdrowia”,
nazwany chuliganem i bandytwyrzucony z pracy...), milicjant pacyfikigy demonstragj (np.
miody poborowy ,rzucony” do pierwszej jego ,akcji), przypadkowy przechodZig ktory
niechacy ,oberwat z dwoéch stron”, sprzedawca ze sklepuktérym chuligani rozbili szyby i
zrabowali towar czy wreszcie miejski sekretarz ipéktéry przezyt chwile grozy w obleganym i
podpalonym przez robotnikow komitecie...).

Artysta pisacy wtedy popularne, ,pogodne” lggki dla miodziey (np. tworca pierwszego
polskiego komiksu o dzielnym milicjancie wadcym z bandytami — kapitaniZbiku...),
publikowane w setkach tygsly egzemplarzy, otrzymagy nagrody pastwowe czy medale,
spedzapcy urlopy w luksusowych ,domach pracy tworczej”, jeadzajacy na zagraniczne
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sympozja, by promowapolsky kulture — we wtasnych oczach me by cztowiekiem uczciwym i
przyzwoitym, wolnym, wiernym swoim ideatom i talemti, bo nie nalgat do partii radzacej i nie
napisat zadnej ksizki t¢ parte stawincej (ch@ tez nigdy tej partii w zaden sposob nie
skrytykowat...). Z perspektywy pisarza, ktory smingt si¢ jakiejs niegodziwdci lub po prostu
wystapit w czyjes obronie (np. wiénie bitych i wyrzucanych z pracy, sadzanych waniach
robotnikbw Radomia) i w zamian @p go catkowitym zakazem druku, jego nazwiska nama
byto nigdzie publicznie wymieti(nawet w przypisach niskonaktadowychaksik naukowych czy
ich bibliografiach), ktéremu milicja nigdy nie wydapaszportu, ktéry nie mogt znaéepracy,
umazliwiajacej mu pisanie — ten pierwszy jest sfugstraznikiem rezimu komunistycznego, ktory
swoim talentem ten #@m umacniat.

Chat ocena i relacjéwiadka z zasady musi byednostronna, subiektywna i petna luk nie warto
jej przerabia, wzbogacajc podecznikows ,obiektywrg” wiedza czy w r&ny sposéb
zrekonstruowanymi faktami, na przyktad z innycraogl W poprzednich konkursach pojawity si
prace, w ktérych ,wszystkowiedey” dziadek, mowit ogolinikowo o faktach z kilkudsieciu lat,
ktére zdarzyly s w calej Polsce (w kolejoi odpowiadajcej rozdziatom popularnego
podrcznika!) i dodawat kilkanaie zda na wiasny temat. ,\Wujek” Zaszczegotowo relacjonowat
rzeczy, ktore ,widziat” jednoczaie w kilku punktach ogargiego rewol4 miasta i wiedziat, co
mysleli i méwili wtedy jego aresztowani koledzy. Byg, oczywsicie, postaci niewiarygodne.slie
nawet ludzie ci nie zostali zupetnie wyshgni przez autoréw prac, to z pevéoa mieli znikony
wartas¢ jako s$wiadkowie historii.

Z drugiej strony — j&i nawet samodzielnie nagrasz relacje znanych pegiszeswiadkow
waznych wydarzé (np. przywddcow gknego strajku), ktorzy przedtem wielokrotnie opovailad
tym, co przeyli (i co zostato ju przez dociekliwych historykéw i dziennikarzy wiklotnie
sprawdzone i upowszechnione), melasz szarszgromadzi interesujcy materiat. Sam Zafakt
dotarcia do ,wielkich nazwisk” nie jest impoaay. Moze ciekawsza d@lzie opowiéc¢ ludzi z
,2drugiego szeregu”?

Chat mazliwa jest sytuacja (jak w przypadku jednej z nagmd/ch prac w jednym z
poprzednich konkursow}e podgcie nawet dobrze juudokumentowanego tematu aeoprzyniéc
nowe, rewelacyjne odkrycia — trzeba jednak umrezr&niac gromadzenie rozproszonych
efektéw pracy badawczej innych ludzi od wlasnychzukiwan.

Swiadectwa pisane

Niezwykla role w poznawaniu przeszoi, szczegllnie tej odlegtej, niedeghej] za
pasrednictwem relacjizyjacych swiadkow, odegr& mog rézne osobiste zapiski — dzienniki
(zwlaszcza te pisane dzigo dniu), pamitniki, listy. Sa to materiaty o charakterze intymnym i
nalezy traktowa je z dua pieczotowitdcia. Mozna ich szuk& zaréwno w archiwach domowych
0s6b bliskich lub zaprzyjmionych, jak i w publicznych zbiorach¢kopiséw czy rénych
archiwach.

Odnosz sig do nich jednak wszystkie uwagi dotyice subiektywnego ogflu rzeczywistéci i
niedoskonatéci relacjiswiadkow i nie powinny b§ jedynymzrédiem wiedzy o rzeczywisioi.

Zapiski osobiste — jak kale zrodto — powinny by poddane ,krytyce”, czyli trzeba dokaha
ich analizy, oceri wiarygodnd¢. Przede wszystkim stwierdziczy ma si dostp do oryginatu,
czy te jest to kopia lub tekst przepisany (acwimdgt by ,poprawiany” nawet przez samego
autora, ,mdrzejszego” o piniejsze déwiadczenia).

Waznych jest bardzo wiele aspektéw dotyoych okolicznéci, warunkéw i powodow
powstania tekstu. Czy zapisy towarzyszyly opisywanyydarzeniom, czy byly pbiejsze (jak
duzo?) — co zmienia oceny spraw i stosunek do nicheaia ich hierarchi, wptywa na selekgj
Jakie byty, na przykiad, relacje edizy autorem a potencjalnym czytelnikiem (dotyczyie tylko
listow). Czy zapiski miaty sty¢ jakiemu konkretnemu celowi — inaczej pisze sdo szuflady”,
inaczej z myla ,,0 wnuku”, inaczej przeznaczgj tekst do publikacji; co innego pisze sihac
oskary¢ innych, usprawiedlivd si¢ lub uzyska czyjas przychylngé.

Czy zapis powstawat bez obawy dostania Wi niepowotane gce — zagreenie ze strony
wscibskiej rodziny narzuca imnautocenzuy niz zagraenie ze strony policji politycznej — iae
tez jakiej policji i jakiej epoki. Inne represje i za innego grozity ze strony sowieckiego NKWD
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czy stalinowskiego UB w latach czterdziestych ¢édeiesiatych, kiedy nawet za opowiedzenie
dowcipu czy jakkolwiek krytyke zwyczajnej codzienriai (np.. faktu,ze @ kolejki) mazna byto
trafic do wizienia, inne ze strony Milicji w latach 60-70., exrwreszcie ze strony Sdoy
Bezpieczéstwa w stanie wojennym. RBice mog dotyczy nawet niewielkich, dwu-, trzyletnich
réznic w czasie dziatania tych gol

Wazne, kim byt sam autor, jakie role spoteczne pejaktie miat pogldy polityczne, religijne, a
nawet — ile miat lat jakdwiadek opisywanych wydaraeO referendum 1946 roku dziatacz PSL
napisze inaczej niaktywista PPR, inaczej o pracy, jej wadiach i maliwosciach awansuduzie
mowit chtop matorolny, ktérego syn trafit do miastarobit btyskawiczm kariee w fabryce, a
nawet ,po kursach” zostat dyrektorem, inaczej igeht, ktdérego dzieci ze wazglu na
Lhiewtasciwe” pochodzenie nie mogty studiowaNie chodzi tylko o oceny, ale o movosé
widzenia faktéw, zdoln& ich rozumienia i ck przywotywania.

Wazne, na ile to, c@wiadek pisat, ma szag®y¢ odbiciem otaczagej go rzeczywistii, a ha
ile jego osobowsgci i ma charakter autokreacji lub jest nawet rodmaffikcji literackiej — ki@
moze przypisywd sobie czyny, ktérych nie dokonal, w miejscach, tdrkch nie byt, cytowa
zastyszane opinie jako wiasne, mpofakty.

Dlatego warto szukamazliwosci konfrontacji nie tylko bezpwmednich relacji czyswiadectw
pisanych przez tmych bohateréw zdarzenia, ale zakweryfikowa je dzkki odmiennym
gatunkowazrédtom, np. dokumentom uydowym.

Obrazy

Jednym z rodzajow zapisu rzeczywistoi swiadectwem przesztych zdarzgest ikonografia.
Caty XX wiek to czas rewolucyjnych zmian w techniggwalania i przekazywania obrazu od
fotografii, przez film, a po zapis multimedialny.

Fotografie amatorskie i profesjonalne, czarno-hiddelorowe. Zdgcia prywatne: spotkania
rodzinne, wycieczki zaktadowe, wakacje Wradku FWP (Fundusz Wczaséw Pracowniczych) i
oficjalne: podnioste uroczysto rocznicowe, akademie ,ku czci’, wgzanie medali, pochody,
.prace spoteczne”, manifestacje ,na €Ze Zdjecia udane i nie; pokazge brzydlg rzeczywistéé
I upigkszapce p. Fotografie upozowanych ludzi i robione z zaskoteczasem z ukrycia — w
niecodziennych miejscach i sytuacjach. Wszystke g sta sic tropem ciekawej historii.

Pytaj, kto jest na fotografii, kiedy, gdzie, prdezgo, w jakich okolicznéciach i ,po co” byta
robiona. To od Ciebie, od Twojej docieklige zalezy, czy te obrazki ,0yja”, czy dowiesz s, co
byto przedtem i potem — w jakimagu zdarzé uwieczniono ¢ chwile w kadrze.

Fotografie, jak kady materiat przez Ciebie wykorzystywany, mugndlega krytycznej ocenie
— weryfikacji w poréwnaniu z innymi. Magby¢ bowiem fatszywym znakiem rzeczywistd Po
pierwsze, utrwalaj tylko wybrany moment — sytuacja za chwihogta ulec radykalnej zmianie.
Po drugie, o wyborze kadru mogta decydéwhreslona intencja lub cel autora; tak jest w wypadku
zdje¢ ,pozowanych” czy propagandowych, ktére szczegolpipodobata” sobie epoka, ktpr
badasz. (np. rozradowani chiopi, 4gad zrealizowé swoje obowizkowe dostawy,
Lfozentuzjazmowany ttum” witagy przyjaciot radzieckich lub odwrotnie garstkargtén kobiet —
.Jjedynych” uczestniczek religijnej uroczystn). Zdjccie maze by wreszcie fotomontaem.
Dzisiejsza technika komputerowa pozwala zéabiobrazem niemal wszystko i @opodejrzliwie
traktuje s¢ fotografie z czasopism, ale i znacznie dawnieczmy fotograf mégt (lub musiat)
osiagnac¢ wiele. (Stynne byty zdgia przywodcoéw pastwowych z okresu stalinowskiego, z ktérych
— w miark uptywu czasu — przy publikacjach ,znikaly” osobktére popadly w nietask
polityczm).

Jeszcze wksze niebezpiechstwa niesie ze sabtraktowanie jakozrédet historycznych
zapiséw filmowych, nawet tych nazywanych dokumemyadi (kroniki filmowe czy reportze z
miejsca zdarzg. Zawsze g onekreacja rzeczywistdci, czyli konstrukcy wykonary przez autora,
dzieki wyborowi watkdw i bohateréw, moni@wi zdje¢, dodanemu komentarzowi lub ingerencji
cenzury. W okresie powojennym bardzo doceniono fdko zrodio propagandy — zwtduwag;
jak bardzo ,wyraziste”, jednoznaczne w ocenach,aron-biate” (nie tylko w dostownym
rozumieniu braku barwnej gay) s kroniki filmowe z lat 50.—60. — jak entuzjastyceniub
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przeciwnie z oburzeniem w gtosiezywajac wielu okr&len komentator ,opowiada” co jest na
obrazie.

Zarowno fotografia, jak i flmsjednak bardzo ciekawym medium, przez ktére zobaoryna
przeszté¢. Wnikliwa i krytyczna obserwacja zdych obrazow, tate tych tworzonych oficjalnie w
okresach braku wolioi politycznej, mae odstont to, co nie bylo zamierzone przez twerdi
przeoczone przez cenzir a co ujawnia prawdziwo zdarzé, nastrojow czy uczu ludzi z
interesujcego C¢ okresu (np. wiele znagzonure miny ludzi z trzeciego szeregu i dalszyuly,
dwa pierwsze chagiewkami ,radgnie i spontanicznie” witaj przywode zaprzyjanionego
panstwa; wymowne jest zeszenie na zniszczonych twarzackdmnie ubranych widkniarek
otaczagcych wizytupcego ich zaktad | Sekretarza Partii)

Porownywanie obrazéw rzeczywistd upickszanej (take w prywatnej fotografii) i tej bez

retuszu, zestawianie obrazow z innydriodtami — mae przynig¢ niezwykte rezultaty w
poznawaniu prawdy. Pozwoli ci zobaé¢zy zrozumi€ ja nawet ,mimo” czy ,na przekor”
propagandystom.

Wizerunek historii ména odnaleé¢ w innych ocalatych ,,obrazach” rzeczywisto rysunkach
(takze karykaturze), grafice, rziie, przedmiotach codziennegéytku, jak rownie w pomnikach
(ktére stawiane ,na wiecanpamaitke”, odstaniane ogto z patosem w zmienionych warunkach
byly przebudowywane albo burzone...), architektuuksztattowanigrodowiska cztowieka...

Nie tylko to, co pokazuj lub oznaczaj wprost, ale te rola jaka petnity, decyzje z nimi
zZwiazane, stosunek do nich ludzi (zmiea®j sk!) itp. itd. — dla dociekliwego badacza siasic
szang znalezienia ciekawego tropu przeszio

Taki trop mana znale¢ w p&zniejszej sztuce czy satyrze. Wiele informacji antam czasie”
przynosz filmy, takie jak np. ,Cztowiek z marmuru” czy ,Caliek zzelaza” Andrzeja Wajdy,
.Rejs” Marka Piwowskiego, ,Mi", ,Rozmowy kontrolowane” Barei czy traktowany niamak
dokument ,dojrzatego socjalizmu” komediowy seridlternatywy 4”. Trzeba tylko pamngiac, ze
tamta rzeczywist nie tylko bywata groteskowa czy absurdalna -e$ciej byta dramatyczna.

Przygotowanie pracy

Korzystanie zezrodet

Znalezienie zrodet jest warunkiem zaistnienia Twojej pracy, jej podstawa. To co z nimi
zrobisz, jak je zweryfikujesz, opracujesz, skomenfesz — jest jej prawdziwym sensem

Korzystapc ze zrodet musisz pamta¢ o kilku podstawowych zasadach. Niektére dotycz
wszystkich maliwych zrédet, niektore tylko specyficznych i szczegdlnyokoliczngci ich
wykorzystania.

Kazde zrédto ma swoj ,adres”. dokument lub zdie do kogé nalezy lub przechowywane jest
w jakim$ archiwum, wypowieg ma swojego autora — wszystko to powinng@ ppdane w opisie.
Takze jesli cos kopiujesz (np. zdrie z gazety) — konieczny jest opisodiowy. Materiaty
zrodtowe w pracy umieszczaj lub przywotuj w sensowrozytelny sposob. Warto zaizy¢ spis
wszystkich wykorzystanycirédet wraz z ich ,adresami”.

Nie wolno przegidat prywatnych archiwdw i wchod&w posiadanie materiatdwrodtowych o
charakterze osobistym bez wiedzy i zgody zaintevasgch osob. Dotyczy to rowriedobywania
relacji — nie do przycia jest nagrywanie, fotografowanie czy filmowaswaadkow z ukrycia, a
tym bardziej wbrew ich woli. Nie wolno zewykorzystywd& takich materiatéw, @i z jakichs
powodowswiadkowie p@niej wycofali swoy zgod:.

Absolutnie nie wolno niczego niszgzy— zadnego wyrywania kartek ze starego pamnika,
odrywania fotografii z rodzinnego albumu, numeroisaczy oznaczania diugopisem postaci na
oryginalnym zdgciu, ,kadrowania” go nayczkami odpowiednio do tekstu, trwatego przyklegni
oryginalnych dokumentéw, dziurkowania ich, przysaywa, opalania w celu ,postarzenia”,
podkrelania flamastrami tekstu. Nie niszczzterodet przez siebie wytworzonych (np. nagra
relacji) — mog Si¢ jeszcze przyda
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Oryginaty zdgé¢, dokumentow, listéw, pardinikbw mazesz wykorzysta w swojej pracy pod
warunkiem,ze uzyskasz na to zgedwviascicieli, ktorzy uznaj, ze dobrze jest, by trafity one do
spotecznych zbioréw archiwalnych (jak w przypadéga konkursu).

J&li nie mazesz postiay¢ sig oryginatami, a chcesz dokumenty wykorzygstaswojej pracy, nie
tylko ze wzgtdu na ich tr&c, ale i forre — mazesz zrobi kserokopg czy fotokope — jesli masz
mozliwosci — takze za pomog skanera..

Stare zdjcia (ktére ulegaj powolnej zagtadzie: blalgn zanikaj, niszcz sig) warto
przefotografowa (starannie przechowuj negatywy), szczegolnik peaja by¢ udostpniane innym
czy publikowane.

Moze uda sj to zrobt w szkolnej lub klubowej pracowni. Wymaga to jedmigorego sprgu i
doswiadczenia — @i odbitka nie ma bg§ tylko cieniem oryginatu. W przeciwnym wypadku lepi
powierzy¢ sprawe profesjonalnemu fotografowi.

Jeli masz maliwosci techniczne, mgesz te zdjgcie skopiowa za pomog skanera i
przechowywa w takiej postaci, ktora rowniaumazliwia pézniejsz publikacg.

Kserokopie zdj¢, niestety — nie nadajsic do dalszego wykorzystania. Mpg powinny by
jednak uyte w pracy, gdy wzbogacajjej tres¢, a nie masz innych mbwosci kopiowania
fotografii. (Warto jednak zapisa gdzie § oryginaty zdgc¢, gdyby trzeba do nich ggm¢ w
przysziaci)

Jeili przytaczasz czyf relacg czy chd@by jej fragment,musi byé jasne, kto jest autorem
kazdej wypowiedzi (nawet jéli z jakichs wzgledow zachowuje gijego anonimowst). Wazne jest
tez, czy jest to wypowied cytowana czy ,streszczana”, uzyskana bémmnio przez Ciebie na
potrzeby pracy konkursowej czy pray z innychzrodet (np. opowi& przekazana przez ospb
bliska bohaterowi, relacjonaga jego stowa lub przepisana z materiatdw, ktonegpaty w innych
okolicznaciach i w innym celu — chidby wczéniej napisane przez samego bohatera wspomnienia
czy zyciorys). Podobnie jednoznaczne must,jgsli wprowadzasz w cudzwypowiedz komentarz
wiasny lub osob trzecich.

Sa rézne metody rozréniania tekstbw — jdi tekst pisany jest z ayciem komputera,
oczywicie masz do wykorzystaniaade rodzaje, wielkéri, kroje czcionek, szerokoi kolumn
itp., ale nawet pisg recznie maesz zastosowacudzystowy, nawiasy, przypisy i inne sposoby
oznaczania (np. za ponkolorowych dtugopiséw i markerow czy ujmowaniagekw ramki).

Zawsze w przypadku spisania czyiahypowiedzi lub znacych ingerencji w tekst, powinno
si¢ relacg autoryzowd, to znaczy uzyskapotwierdzenieze autor akceptuje zapis, ewentualnie
skréty i zmiany, jako zgodne z jego wypowiedzi

Wykorzystupc fragmenty dokumentu, trzeba zazna@czpkonane w nim skroty. Musi by
jasne, czy autor pracy miat bezpedni dos¢p do dokumentu (jego oryginatu lub wiarygodnej
kopii, catego lub we fragmentach), czy terzytacza go — na przykiad z cudzego opracowania.
Falszowanie dokumentow, ich ,podrasowywanie” lubweg ,powotywanie dozycia” (czyli
wymyslanie) jest niedopuszczalne.

Moze zdarzy sig, ze ujawnienie (upublicznienie nawet w pracy konkursp dokumentu lub
relacji mae by w jakis sposéb niekorzystne dla bohatera lub jego rodzingdstanié gicboka
tajemnig, kompromitowd, ,rzuca cien na nazwisko” (narazi rodzirg na niezawinione
przykrasci) itp. Majac to na wzgidzie, ma@na w jawny sposob usa dane identyfikujce osok
(np. zasipi¢ nazwisko inicjatami, zastoéije przy kserowaniu lub zaczeéniv kopii dokumentu).
Podobnie sprawa magst nazwiskami oséb, o ktérych bohater opowiadapskatajac je o rzeczy
kompromitupce a trudne do weryfikacji.

Musisz zaznaczyw pracy, czy dane te ni@ €i znane czy tesa znane, ale ze szczegolnych
powodow utajniane (np. ngczenie bohaterow relacii).

Zaktadaj,ze Twoja praca mae by (zgodnie z regulaminem konkursu) publikowana (Yo&a
lub fragmentach), udagtniana badaczom w archiwunsi©dka KARTA czy w sieci Internet — z
gory zadbaj o zgagdna to autoréw wypowiedzi oraz wtacieli zdje¢ i dokumentow. Jdi ktos Ci
odmawia — musisz to uszanoévd rzeba wowczas w pracy zrolmdpowiednie zastrzenia.
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Poszukiwanie formy

Musisz krytycznie przyjrzesic temu, co udato Ci sizgromadazi, zastanowd Sig, co jest w tym
dla Ciebie najwzniejsze, co zrobito na Tobie napksze wraenie i co jest esenciych spotka z
ludzmi czy innych ,,odkr¢”. To zadecyduje o formie pracy.

Choé¢ forma jest niezwykle istotna dla atrakcyjnego zapezentowaniaefektéw Twojego
wysitku, zawsze jest wtorna, ,stzebna” wobec tr&ci — musi z niej wynikaé.

Jezeli forma bierze ga@rnad trécia, zle wrazy to catGci.

Jezeli po zrobieniu dobrze udokumentowanej, ciekawedfgji, wzbogaconej oryginalnymi,
unikatowymi zdgciami, autor nie ceac swego dzieta postanawia przedstawszystko w formie
na przykiad... sztuki teatralnej, to znaczg jego potrzeby kreacyjne przeragtapmy tego
konkursu i mae powinien szukaspetnié raczej w dziedzinie literatury.

Jezeli autor przekopiowat kilka fragmentow popularnyidméw dokumentalnych obrazagych
znane i dobrze zbadane wydarzenia historyczndygego wysitek idzie w kierunku przystania ich
na konkurs w perfekcyjnie wykonanej, atrakcyjnejniee multimedialnej (CD-ROM), to me
znaczyze waniejsze dla niego od historigltla zagcia informatyczne.

Jezeli autor przekopiuje z poeltznikdw powszechnie znane fakty historyczne nargigany
(trudny nawet do przestania) starannie wykonanymgk, to znacaymoze, ze dziedzim bardziej
odpowiedna dla niego jest plastyka.

Jeili autor po prostu (i tylko!) przepisze bardzo diugtrudny do odczytania ¢kopis
pasjonugcych wspomni@ pradziadka, oceniony zostanie wgZnie jako... inteligentna
maszynistka.

Jezeli autor skroma merytorycznie pracprzesyta w ,historycznej” skrzyni, kigprzydzwigac
musi kilku mgzczyzn, to znaczye przekroczyt wszelkie granice — takzartu. Podobnie fh
praca jest tylko demonstraapajnowszych oggnie¢ w dziedzinie technik komputerowej.

Forma zawsze powinna gkg€ dostosowaniu pracy do tematu konkursu. Podstavwkoyterium
oceny pracy — jej zgodié z tematem i zat@niami konkursu.

Oczywiscie, wptyw na form pracy ma rodzajrodet, do jakich udato Cisidotrz& — niektdore
z nich mog by¢ wykorzystane wprost, inne po przetworzeniuzme przypé za podstaw
opracowania, komponag z nich — jako elementow — wiagoatasc.

Liczba r@norodnych form prezentacji pracy, jakie ieez zastosowa jest bardzo dia —
zaleey od Twojej pomystowgci. W kazdym razie musi dowodg ze wykonana zostata
oryginalna praca badawcza

Nawet najciekawszezrddta: rewelacyjna relacja, unikatowe zdgcia czy dokumenty ,same
w sobie” nie dostaa wysokiej oceny Jury, jéli nie bedzie jasne, jaki jest Twoj udziat w ich
uzyskaniu, znalezieniu czy zgromadzeniu, §# ich samodzielnie nie opracujesz czy oméwisz.

Komentarz, ktory pozwoli poziéa' woja droge poszukiwa, kryteria wyboru tematuwiadkow,
Twoja drog poznawania historii — jest niegiiny. Ale te& nie mae zasipi¢ wszystkiego. Ji
praca lkedzie tylko opowiécia 0 szukaniu i... braku efektu poszukiwa- ma mad szans, by byta
interesujca.

Nie staraj si tez na podstawie poznanycirodet i zdobytej sidinad wiedzy opowiedzie
»obiektywnie, jak bylo”, zwlaszcza hojnie czeqpiz opracowa i podapc podecznikowe formuty
jako swoje (albo swoickwiadkow) przemylenia i odkrycia.

Nie oczekujemy od Ciebie zrobienia mini-podgcznika na temat pracy w PRL

Odwotupc sk do zrodet, zwykle lepiej jest ,oddawam gtos” niz je streszcza— opowiadé
za bohateréw, co im izdarzyto czy co powiedzieli. Oczy$die jednak, wzadnym przypadku
praca nie powinna ograniczaic do przekazania materiatowrodiowych wytworzonych przez
innych.

Masz dziennik czy wspomnienia, ktére pasdp tematu. Nie wystarczy zr@bich kopii i
wystat pod adresem organizatorow konkursu. Musisz zachosia tak, jak wydawca, ktory
przygotowuje ,wydanie krytyczne”: tekst podaje wasai (albo w obszernych fragmentach), ale
dodatkowo go analizuje, weryfikuje, dopetnia konaeme¢m, przypisami, dokumentami czy
ikonografh i... dostosowuje do tematu wgjowego — w tym wypadku konkursu.

Podobnie w przypadku zgj i dokumentéw. Ciekawy album z podpisanymieczthmi czy
zbior dokumentow, pokazagych intrygujpca sprawe, maze by dobrym punktem wygia. Nie
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wystarczy ich jednak uky¢ w logicznym czy chronologicznym paidku i przesta na konkurs, by
»,mOwity same za siebie”. Trzeba trépialej, szukajc informacji z innychzrédet. Maze uda Ci s
odnale¢ ludzi, ktérych dotyca, zapisé jak oni widz te przeszté¢, jak wydarzenia, ktorych udato
Ci si¢ dotkm¢ — znajdugc zdgcie czy dokument — wptyho na ichzycie.

ZastanOw s, czy jest sens dodawgako aneks do pracy kopmszystkich dokumentow
Twojego swiadka historii legitymacji, zawiadcze, dyploméw, swiadectw itp. (ktérych kady
cztowiek gromadzi wiele przez catgcie) — jeli sa dos¢ typowe i niewiele wnoszdo sprawy,
ktéra prezentujesz w swojej pracy. Tak ,spuciail praca (nawet i umiescites tu oryginaty
masowo rozdawanych kieglya teraz mato cenionych orderow!) nie musi lgpsza od innych.

Mozna wyobrazi sobie rekonstrukejobrazu minionej rzeczywistoi na podstawie ocalonych
rzeczy. Ciekawe me@ by polaczenie oryginalnych przedmiotow lub ich kopii czdj& na
zasadzie kolau z jakimg autentycznymi zapiskami z epoki, ma@aymi o ich wykorzystaniu, o ich
prawdziwym miejscu wyciu ludzi.

Maszswiadka, ktory opowiedziat wana histork, w reku interesujce dokumenty i zdpia, kilka
miejsc do pokazania — dobra sytuacja filmowa. Gdpmnak okazato gj ze swiadek po prostu
nie umie opowiedzieswojej historii przed kamern(peszy si, denerwuje, myli albo przeciwnie —
zaczyna ,gré&’ narzucom sobie rot, ,recytowa” opowiedziane wczaiej zdarzenie), materiaty,
jakie mialy ilustrowé jego opowié¢, nie s dos¢ atrakcyjne wizualnie, a miejsca, ktére iasz
pokaz&, nie poprawd dramaturgii— lepiej wycof& si¢ z robienia filmu. Lepiej po prostu spésa
relacg swiadka, dopetri dokumentami, ktérych téé (a nie forma) bdzie najwaniejsza. Nawet
zdjecia — zbyt blade czy skromne dla filmu — tu mowabr& wyrazistaci.

Ani atrakcyjnym filmem, ani prac a3 konkursowa nie bedzie tez po prostu wielogodzinna
relacja na kasecie wideo (z wielomaatkami) nawet ciekawego cziowieka czy kilkwiadkdw
opowiadajcych po kolei swoje historie. To jest dopiero naggarobocze. M nie masz
mozliwosci montau, wycinania powtdrae czy niepotrzebnych dygresji, padkowania
wypowiedzi — czyli opracowania materiatu filmowegazderzania go z innymzrédtami —
zrezygnuj. Poza wszystkim, to bohater wykonywatlgcpza Ciebie. Trzymanie kamery lub tylko
zadanie kilku prostych pytarudno nazwéprocesem badawczym.

Udato Ci s¢ nagr& kilku swiadkéw. Ich wypowiedzi & emocjonujce, nawet dramatyczne.
Fascynuje Gi ich glos, styl wypowiedzi, a nie masz do tegmnego ,obrazu” — ma warto
zrobic audycg radiona. A maze kedzie to reporta historyczny z Twoich wiasnych poszukitiva
odnajdywania odlegtej przeszm?

Jeli liczysz sk z mazliwoscia upublicznienia (emisji) swojej pracy, musisz zadb@wniez o
jakos¢ techniczig nagrania i montau.

Decydujesz si nagra i spis& relacg osoby, ktora wiele przgta i daéswiadczyla. Ale okazuje
Si¢, ze zapamitata z tego, co jest dla Ciebie interesej, jedynie oderwane epizody — nieina z
nich odtworzy chronologii i cagtosci wydarzé. Moze ta poszarpana historia da szupetné i
uporadkowa: przez relacje innych ludzi i informacje zdobytdanmy sposob. Mge wielogtosowa
opowies¢, nawet z lukami, nie wygaionymi do kaica zagadkami lub nawet sprzecariami, odda
wiasnie dramatyzm wydarae

Inna zndw nagrana relacja — zbyt diuga, szczeggtawaieloma witkami pobocznymi lub
powtorzeniami, chaotyczna — nadaje, 9y ja opracowd, uporadkowa, wybra najwaniejsze
watki, skrocik. Jkzyk takiego zapisu jest czymposrednim medzy jezykiem ,mowionym” a
.pisanym”. Oczywicie wymaga to uwagi i rzetelbd, aby nie wypaczy mysli autora
wypowiedzi, zachowajego styl narracji.

Czesto c@, co niezbyt precyzyjnie lub za diugo wyome jest w opowkEi, maze zosta
zastpione przez jaki dokument lub nawet zgjie, plan sytuacyjny (np. opis miejsca wydarze
zastpiony maplq, skomplikowane koneksje rodzinne pokazane w fominzewa genealogicznego,
przywotywanie niejasnego przepisu — instrakign przepis zawiergga itp.).

Zamiast cigtej relacji maesz zapisa przeprowadzony wywiad z zachowaniem wihasnych
pytar. Ma to sens, j@ Twoja rola rzeczywicie byta partnerska, §i Twoéj sposéb myienia i
prowadzenia rozmowy, poziom przygotowania, docveddic, umiegtnos¢ reagowania na to, co
mowi bohater, jest interesigyy.
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Jeli zdobyte informacje i zgromadzone materialy claceapiséa w jakiejg formie fikcji (co
zreszy — jako niezwykle trudne i ryzykowne — wymaga napda duwzego talentu literackiego czy
filmowego i ogromnej wiedzy historycznej) — nie rstaske tego na s@ ukrywat. Nie probuj
naprawd wprowadz¢é w biad potencjalnego czytelnika (Jurora!?), przestrzegayjctej konwenc;ji
i zasady prawdopodohistwa. W przeciwnym wypadku efekt aeby w sposob nie zamierzony
groteskowy (np. jawne anachronizmy, zadziwgaj madros¢ 1 podrcznikowy styl
wszystkowiedzcego autora w ,starym i tylko przepisanym” pamiku; ,oryginalny” dziennik
sprzed pi¢dzieseciu lat napisany dtugopisem, nie wiadomo w jakisjm zachowane u nadawcy
listy ,wysytane” do wielu adresatéw z kilkudziesiu lat czy donosy w szufladzie osoby, na ktor
doniesiono itp.)

Kilka rad technicznychs
— Praca nie musi l#ybardzo obszerna, ale trudno uwigrzy mazliwos$¢ wyczerpania
tematu na czterech stronach maszynopisu czy zlbadastorii przy wykorzystaniu tylko
jednegazrédia.

— Nie musisz na s# robi¢ dilugich wsgpdw historycznych (zwlaszcza ogdlinych,
przepisywanych z podcznikdéw). Oczywicie, wstp jest potrzebny, gdy praca dotyczy spraw mato
znanych. Warto te zapis&, dlaczego i w jaki sposOb temat, ktory podejmujestat s¢
przedmiotem Twojego zainteresowania.a®lse wziat wybdr takich swiadkéw. | jaki jest cel
rozmowy z nimi — jaki jest cel pracy.

— Tylko pozornie konkurs jest prosty, bo pozwala piga wszystkim” — o kadej pracy w
ciagu ostatniego potwiecza. Tak naprantzeba samemu dokohavyboru konkretnego tematu —
zad& sobie wiele pytai odpowiedzié na nie...

— Oczekujemy, ze nadasz wiasny tytut pracy. Zamiast gornolotnypkeudopoetyckich
sformutowa lepiej poszuk& okreslenia dla tematu, przedmiotu wiasnej pracy, nazj@psens —(0
czym ta praca jest... dlenie mazna tego zroldi, to maze praca jest o... niczym?

— Czytelnie i dokladnie wypetnij metryczkpracy (nie skracaj do pierwszej litery imienia
wilasnego czy opiekunal, podaj pelmazwe szkoty i nazwisko jej patrona, czytelnie zapisreadz
kodem, numer telefonu wraz z numerem kierunkowyomer e-maila jdi szkota taki posiada
itp.). Zadbaj, by metryczka byta trwale pctona z prag ale ,na wszelki wypadek” nie zapomnij
takze o podpisaniu pracy i dodatkowych jej elementow. (kaset magnetofonowych czy wideo,
dyskietek, zdj¢ luzem wiazonych do koperty ) tak by autor byt jednoznaczrikeedony, a kady
element mealiwy do identyfikacji, gdyby przypadkiem oddzieli¢ od reszty (oczywscie przy
okazji nie niszcz zdg!).

— Jeli praca powstata przyayciu komputera, datz dyskietl z tekstem (z ok&eniem
edytora lub innego aytego programu), by utat@ijego ewentualne p@aiejsze upowszechnienie.
Zaznacz te, czy na dyskietkach lub CD-Romie jest tylko to, co rzekazane na papierze— czy
nie ma jakich dodatkowych elementow, ktére nig wydrukowane — fotografii, filmu, mapy itp.
Podaj doktadny sposoéb ich uruchomienignaprawd, nic nie jest tu oczywiste !)

— J&li przesytasz ¢kopis, pomyl o jego czytelnéci i estetyce — trudno wymagad Jury
studiowania pracy z lupw reku. Nie licz te, ze jury kegdzie samodzielnie uktadawv logiczra
calai¢ rozsypujcy sk stos dokumentéw lub niepodpisanych fotografii

— To nie jest konkurs magy wytoni¢ mistrza ortografii, ale postaragsby praca nie byta pod
tym wzgkdem kompromitujca. Lepiej nawet w ostatniej chwili naktergcznie poprawki na
idealny wydruk komputerowy czy mapy,znprzesté prag z razacymi blgdami ortograficznymi
czy merytorycznymi.

— Przdlij prace w sposob zapewnigy jej bezpieczistwo, zachowanie integralém, w
formie umaliwiaj acej wielokrotne przekazywanie ,zk do mk” i wieloletnie przechowywanie (w
procesie rejestracji, oceny i archiwizacji pracyzestniczy co najmniej kilkadeie osob). Nie
oznacza to jednake oczekujemy kosztownych opraw czy nadmiarowegoonggstania galanterii
papierniczo-biurowej (szczegalzmom archiwistow § ogromne segregatory kage kilka kartek).

— Przygotowujc prag od razu myl o robieniu dla siebie jej kopii (tak zdg¢ czy kaset z
nagraniami relacji!). Regulamin konkursu nie przgwye zwrotu pracy, a z dwiadczenia wiemy,
jak st& si¢ moze ona cenna dla autora i jego bliskich.
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— Jali masz problemy z wyborem i ogagpiem tematu, dotarciem do archiwalidw,
okresleniem wiarygodnéci zrodet czy form pracy — zwré sic do swojego opiekuna.

— Powanie potraktujcie (razem z opiekunem) rulbgykdwiaca 0 rzeczywistej roli opiekuna
w przygotowaniu pracy. i na przyktad, Twoj nauczyciel nie miaadnego wptywu na ksztait
pracy lub nie mogt obejrzenstatecznego jej efektu — lepiej nie wpisuj jegawiska, na zasadzie
.<dla formalngci” — to przyniesie wicej moralnej szkody nipazytku — zaréwno Jemu, jak i
Tobie.

— W wypadku klopotow — miesz liczy takze na nas — pormmemy Ci lub poradzimy, gdzie
takiej pomocy szuka cha oczywkcie nie maemy przekrocz§ zasad obowzujacych przy
rywalizacji konkursowej — szczegolnie zasady jedvago traktowania wszystkich uczestnikow
konkursu.

Ocena prac

Na pewno ciekawi Gijak prace konkursowey ®ceniane. OtdJury konkursu jest trzyetapowe.
Jurorzy oceniaj prace (opisujc je w specjalnych formularzach) niezalee od siebie — nie znagj
wzajemnie swoich opinii, tade opinii z wczéniejszych etapow. W wypadku prac dochgmich do
ostatniego etapu — nominowanych do nagréd i vuyieh, gdy spory Juryasjuz bardzo zaarte,
poréwnuje st opinie ze wszystkich etapéw i w wypadkuzgich rozbienosci w ocenie — jeszcze
inni Jurorzy czytaj prace ponownie. Ostateczmecyzf o0 przyznaniu nagrod Jury Finalowe
(znapce szczegbétowo prace nominowane i wszystkie opmigeiniejsze Juroréw) podejmuje
metod, glosowania w trakcie wielogodzinnych posietlze
Formularze Juroréw na kolejnych etapacimid sie (np. na pierwszym etapie formularz jest bardzo
szczegoOtowy i opisdpy prae dos¢ detalicznie, zawiera tak bogad liste stow-kluczy, za pomagc
ktérych opisuje s do komputerowej bazy & pracy), ale generalnie zawiergjonizsze rubryki.
W formularzu oczekuje siwyczerpugcej oceny opisowej oraz oceny punktowej w szkodhkeji
1-6.

Ostatnia uwaga, ktérze szczegdl moa podkréglamy po ddwiadczeniach poprzednich
konkurséw

Odkrycie frapugcego tematu jest trudne, praca badawcza, weryfjkacy — wymaga
dociekliwaci i wysitku. I... mée sk nie uda. Jedno jest jednak pewne — warto probéwa

Wiemy,ze przesylasz swpjprace z nadziej, ze Jury zauwzy jg, oceni wysoko i nagrodzi.
Mamy jednak nadzigjze nie jest to dla Ciebie jedyny cel jej powstania.

Sprobuj sobie zadapytanie o sens tej pracy przed jej rozp@ozm i po jej zakéczeniu. Meée
bedzie waniejszy ni nagroda, ktég maesz otrzyma

Zyczymy ciekawych odkry pasjonujcej pracy.
Grodek KARTA
Wrzesi@ 2000
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