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Jednq z hajbardziej ambitnych i skutecznych me-
tod edukaciji jest projekt, czyli samodzielna praca

uczniéw indywidualna lub zespotowa - nad zada-
nym tematem. Moze trwaé kilka tygodni lub mie-
siecy. To takze przygotowanie do dorostego zycia -
w wielu zawodach juz dzis pracuje sie przeciez od

projektu do projektu.

Projekt pod tytutem ,Rzeka” moze byé catorocznym zadaniem dla klasy reali-
zowanym przez nauczycieli jednego lub kilku przedmiotéw. Na biologii uczniowie
badajq faune i flore rzeki, ktéra przeptywa przez ich miejscowos$é, prowadzg ob-
serwacije (jok zmienia sie zanieczyszczenie wody i od czego to zalezy). Na geogrdfii
analizujg sktadniki dna i linii brzegowej, opisujg znaczenie rzeki dla ekosystemu
i gospodarki regionu. Na historii siegajag do archiwéw miejskich, badajq dzieje te-
renéw nadrzecznych, konflikty witasno$ciowe. Opisujq, jak rzeka stuzyta rozwojowi
miasta, analizujq, kto i za co organizowat przeprawy i mosty, opisuja bitwy, ktére
toczyty sie nad rzekq. Moga tez - za zgodq odpowiednich urzedéw — zorganizowaé
badania archeologiczne, korzystajagc z wykrywaczy metalu, poszukaé guzikéw,
monet, elementéw uzbrojenia.

To wszystko wymaga okreélenia celéw (co badamy i po co?) oraz podziatu
na kilkuosobowe zespoty. Uczniowie muszq zaplanowaé etapy pracy — zbieranie
informaciji (obserwacija, zdjecia, eksperymenty, wywiady z ekspertami i mieszkan-
cami), opracowanie informacii, przygotowanie prezentacii — oraz sprawiedliwie
podzieli¢ sie pracq, w tym mniej atrakcyjnymi zajeciami, np. zatatwianiem spraw
w urzedach. Trzeba zaplanowaé tzw. punkty kontrolne, kiedy uczniowie wraz z na-
uczycielem sprawdzajq, czy realizujq cele zgodnie z terminarzem.

Rolg nauczyciela jest inspirowanie i nadzorowanie uczniéw, reagowanie, gdy
spada motywacja, pojawiajq sie konflikty w zespole. W przypadku ,Rzeki” kilku
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nauczycieli musi uzgodni¢ zasady pracy, by zespoty wymieniaty sie informacjami,
a na koniec przygotowaty wspélng prezentacje (np. podczas swieta szkoty). Na
taka prezentacje warto zaprosié spotecznos¢ lokalng, okoliczne szkoty, wtadze
gminy i media. Oczywiscie, warto réwniez ,powiesi¢ jg w internecie” ku chwale
szkoty, nauczycieli i uczniéw.

A jezeli nie ma rzeki? C6z, moze jest gora? Las? Ruiny karczmy lub fabryki? Stara
boznica czy cerkiew? Cmentarz?

Krolowa metod

Dobry projekt to taki, ktéry pogtebia szkolng edukacije i jest powigzany z pro-
gramem, d zarazem odpowiada zainteresowaniom ucznidéw i wigze sensownq
dziatalno$é praktycznq z pracg umystowaq. Nauczanie projektowe wprowadzane
w szkotach amerykarskich 100 lat temu szybko zostato spopularyzowane zwtasz-
cza w Anglii i Danii. W Polsce pierwsze préby podjeto juz w 1928 roku!

Cechy dobrych projektéw edukacyjnych:

wyrazne cele ustalane wspdlnie z uczniami;

dobra instrukcja zawierajgca: temat, cele, metody pracy, terminy, kryteria oceny;
nawigzanie do znanych uczniom sytuaciji;

taczenie tresci edukacyjnych z réznych dziedzin, interdyscyplinarnos¢;
réwnoczesne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci;

wyznaczone terminy realizacji cato$ci oraz poszczegdinych etapoéw;
jasny podziat odpowiedzialnosci;

dominuje praca zespotowa, ale jest tez indywidualna;

znane kryteria oceny;

rezultaty pracy prezentowane publicznie.

Pytania do zespotu. Przed przystgpieniem do projektu zespét realizatoréw
powinien znalezé odpowiedzi na wazne pytania:

Dlaczego wtasnie taki projekt?

Co dobrego przyniesie jego realizacja? Kto skorzysta?

W jaki sposéb bedziemy pracowaé? Jak sie zorganizujemy?

Kto jest odpowiedzialny za realizacje?

W jakim czasie bedzie realizowany i kiedy mozemy sie spodziewaé rezultatow?
Kto moze nam poméc?

Jakie zewnetrzne warunki muszq by¢ spetnione?
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e Jakie trudnosci mozemy napotkaé?
e Jakie sq ewentualne koszty realizaciji?

Projekt a motywacja. Projekt jest doskonatym sposobem zwiekszenia motywa-
cji uczniéw. Samodzielnosé, sSwiadomosé wagi zadan, mozliwosé decydowania
o ich realizacji powodujq, ze zwykle nie trzeba dodatkowo ich zachecaé do pracy.
Najlepsze rezultaty osiqga sie wéwczas, gdy zaréwno nauczyciel, jak i ucznio-
wie sq przekonani o wartosci i uzytecznosci gromadzonej wiedzy i nabywanych
umiejetnosci.

Ksztatcenie umiejetnosci. Praca metodq projektéw stuzy do nabywania
umiejetnosci:

przyjmowania odpowiedzialnosci;
twérczego myslenia;

samodzielnego uczenia sie;
planowania i organizaciji pracy;
zbierania i selekcjonowania informacji;
wspdbtpracy w grupie;

rozwigzywania problemoéw;
podejmowania decyzji;
komunikowania sie;

oceniania wtasnej pracy;

prezentacji jej efektow.

Rola nauczyciela. Metoda wymaga od nauczyciela zaangazowania, wczesniej-
szego przygotowania zadan, organizacji pracy zespotéw zadaniowych, czuwania
nad ich pracq i udzielania pomocy przy opracowywaniu projektu i jego prezentacii.
Uwalnia jednak nauczyciela od wielu rutynowych obowigzkéw. Zaréwno uczniom,
jak i nauczycielowi daje duzq satysfakcje.

Projekt w czterech krokach

1. Przygotowanie
Ciezar realizacji spoczywa zwykle na nauczycielu, moze jednak liczyé na pomoc

uczniéw. Do zadah nauczyciela nalezy wybér gtéwnego celu projektu i obszaru
tematycznego. Musi najpierw opisa¢ sytuacje problemowaq, co ma zaciekawié
uczniéw, a hawet sprowokowac¢ ich do inicjowania dziatan. Nastepnie powinny
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powstac zespoty zadaniowe. Trzeba réwniez pamietaé o ustaleniu zasad wspot-
pracy w zespole.

Waznym etapem byt etap wstepny, w ktérym uczniowie sami

dokonali wyboru sposobu realizacji tematu projektu, kryte-

riéw oceny oraz sami podzielili sie na grupy zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami oraz mozliwosciami.

Iwona Bujtow,

Gimnazjum nr 3 w Mystowicach
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2. Planowanie
Zaangazowany jest zaréwno nauczyciel, jok i uczniowie. Ten etap uwazany jest
przez nauczycieli za najtrudniejszy. Wybiera sie obszar dziatania, tematyke, sza-
cuje zasoby, szanse na pozyskanie sojusznikéw. Powstaje mozliwie precyzyjny
scendriusz dziatan. W planowaniu moze pomaéc przygotowana wraz z uczniami
instrukcja projektu, w ktéra powinna zawieraé nastepujace zagadnienia:
a. temat projektuijego cele oraz uzasadnienie wyboru tematu;
b. Zrédta, w ktérych mozna poszukiwaé informaciji;
c. sposoby readlizacji projektu;
d. zadania, ktére majg prowadzié do realizacji celéw;
e. harmonogram realizaciji projektu;
f. sposoby iterminy konsultaciji;
g. sposéb dokumentowania prac nad projektem;
h. sposéb prezentacji rezultatéw;
i.  kryteria oceny projektu.

3. Dziatanie
Zaréwno nauczyciel, jak i uczniowie wypetniajg zaplanowane role. Nauczyciel
zwykle dyskretnie wspiera prace uczniéw. Doradza i obserwuje. Dzieki temu lepiej
poznaje uczniéw, ich mocne i stabe strony, mozliwosci i talenty. Moze tez spetniac
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role eksperta; ekspertami mogq by¢ tez specjalisci zzewnaqtrz lub zainteresowani
tematem uczniowie. Nauczyciel monitoruje prace ucznidéw podczas wczesniej
uzgodnionych konsultacjach. Takze poszczegélne zespoty moga konsultowaé ze
sobg swoje plany i sposéb wykonania dziatan.

Prace w zespole powinny byé rozdzielone. Moze w tym poméc karta pracy zespotu,
ktéra powinna zawieraé nastepujgce rubryki:

zadanie,

osoby odpowiedzialne za wykonanie zadania,

materiaty potrzebne do realizacji zadania,

terminy realizaciji,

sojusznicy.

Materiatéw byto bardzo duzo i mieliSmy troche problemoéow
zich selekcjq. Tutaj zauwazyliSmy pozytywngq role pracy
w grupie.Razem decydowalismy o tym, co wybraé do naszej
prezentacji (byto przy tym troche sporéw). Niektérzy mieli
problemy z dotrzymywaniem terminéw realizacji poszcze-
goinych zadan, ale widzqc, ze to spowalnia naszq prace mo-
bilizowali sie.

Jolanta Pretnik, projekt ,Matematyka i co dalej..."

Jak motywowaé uczniéw, gdy tracq zapat? Zdarza sie niekiedy, ze w miare
uptywu czasu i pietrzenia sie zawartych w harmonogramie zadan, uczniowie
tracq zapat. Szczegdlnie czesto dzieje sie tak, gdy projekt jest za dtugi (ciggnie
sie miesiqcami), okazuje sie niezbyt ciekawy dla uczniéw oraz realizowany jest
,po tebkach”, bez systematycznego monitorowania ze strony nauczyciela. Jak
podtrzymacé lub przywrécié motywacje uczniéw? Oto kilka wskazéwek doswiad-
czonych w tym wzgledzie nauczycieli:

e systematycznie sprawdzaé, co naprawde zostato zrobione;
° spotykac¢ sie z uczniami czesto, moze by¢ na krétko;
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doceniaé¢ i chwali¢ to, co juz zrobili;

pomagaé w razie powaznych problemoéw;

podkreslaé najbardziej atrakcyjne momenty projektu;

poinformowaé o projekcie rodzicéw, zacheci¢ do wspétpracy

promowacé projekt poza szkotq, nawigzaé kontakt z lokalnymi mediami;
zaangazowaé ekspertéw i zewnetrznych obserwatoréw;

potraktowaé przygotowanie publicznej prezentaciji jako Zrédto motywacji;
przypominaé o perspektywie oceny (zaliczenia);

oceniaé i doceniaé realizacje poszczegdlnych etapdéw projektu;

stosowaé ocenianie ksztattujgce.

Prezentacja i ocena

Odpowiedzialno$é za prezentacje biorq na siebie uczniowie. Dokonujq réwniez
samooceny wiasnej pracy i wspoétpracy w zespole. Sposéb prezentaciji powinien
by¢ zaplanowany wczesniej. Powinni o nim zdecydowaé uczniowie uwzglednio-
jac mozliwosci swoje i szkoty oraz publicznos$é, ktéra weZzmie udziat w prezentacii.
Nauczyciel powinien poméc w zapewnieniu strony technicznej prezentaciji. Kry-
teria oceny zostaty ustalone na etapie planowania. Ocena powinna obejmowaé
nie tylko wykonanie projektu, ale réwniez wspétprace zespotu oraz samoocene
indywidualng ucznia. Oceny dokonuje nauczyciel, ale moze uwzgledni¢ rowniez
ocene kolezenskq uczniéw.

Wielu nauczycieli uwaza, ze najlepsze formy publicznej prezentacji efektéw
pracy uczniéw to szkolna wystawa lub akademia. A tymczasem paleta mozliwosci
jest olbrzymia — od form bardzo drobnych (plakaty edukacyjne) do naprawde
powaznych (miedzyszkolny festiwal nauki).

Przyktady:

album ilustrowany zdjeciami, szkicami, mapkami, relacjami, wierszami:
portfolio z dokumentacjq, wtasnymi analizami itp.;

plakat, collage, inna forma plastyczna;

ksiqzka, broszura, ulotka, gazetka;

prezentacja multimedialna;

skonstruowanie modelu zjawiska, makiety budowili itp.;

film, nagranie dzwiekowe;

przedstawienie teatralne, inscenizacja;

happening, marsz, piknik naukowy;

debata, dyskusja z wykorzystaniem przygotowanych materiatéw;
szkolna lub miedzyszkolna wystawa, festiwal,,targowisko” prac uczniéw;
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e  wspdlny raport z przeprowadzonego badania;
e  konferencja naukowa: wyktady i prezentacje prowadzone przez uczniéw;
e iwieleinnych..

Dziewczyny amatorskq kamerq nakrecity kilka scenek z an-
tycznych Aten. Niedociggniecia natury technicznej, nie za-
ktocity swietnej zabawy podczas oglgdania: uczty ku czci Dio-
nizosa, dwéch dyscyplin z igrzysk olimpijskich i sceny bitwy
pod Termopilami. Catosé prezentacji byta przeplatana cyta-
tami filozoféw greckich i recytacjq fragmentéw ,, Antygony”
Sofoklesa.

Ewa Zuber, | Liceum Ogélnoksztatcgce w Jaworznie
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Jak pracuje zespot?

Dobrze zrealizowaé projekt moze tylko dobrze pracujacy zespét. Dlatego
nauczyciel powinien przekazaé¢ uczniom np. takq filozofie zespotowej pracy:
Uczniowie! Zanim zaczniecie dziataé, przyjrzyjcie sie... sobie.

Jestescie niewielkg grupaq i raczej dobrze sie znacie, ale to nie znaczy, ze
realizujgc projekt, nie bedziecie mieli probleméw w komunikowaniu sie. Taka
wspoétpraca wymaga bowiem uzgadniania decyzji, dzielenia obowigzkéw
i odpowiedzialno$ci itp. Musicie sporo uwagi poswiecié na zorganizowanie
waszej grupy.

Warto wytonié¢ lidera. Bedzie rozdzielat zadania, dbat o obieg informacji, pil-
nowat terminéw i kontaktowat sie z nauczycielem, ktéry opiekuje sie projektem.

Podzielcie grupe na mniejsze zespoty, przypiszcie im zadania i terminy wy-
konania. Musicie wybraé lidera kazdego zespotu, a przynajmniej osobe odpo-
wiedzialng za kontakty z szefem projektu i innymi zespotami (ten punkt dotyczy
wiekszych zespotéw).
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Kazdy cztonek zespotu musi mieé jasno przydzielone zadanie i czué sie za nie
odpowiedzialnym.

Ustalcie normy obowiqgzujace w grupie i sposoby rozwigzywania ewentualnych
konfliktéw.

Karta

Kazda grupa wybrata lidera, ktéry koordynuje prace catej gru-

py. Lider jest osobq odpowiedzialnq za kontakty ze mnq. Raz

w tygodniu omawia postepy w pracy nad realizacjq projektu.

Kazda grupa podpisata kontrakt dotyczqcy zasad wspétpracy
w grupie.

Beata Pigtkowska,

Zespo6t Szkét nr 1w Tomaszowie Mazowieckim

Nauczycielko! Nauczycielu! Sprawa norm grupowych w trakcie realizaciji projek-
tu jest tak wazna, ze mozesz poswiecié im lekcje. Wypisz na tablicy nastepujace
zasady:

kazdy bierze odpowiedzialno$¢ za swoje zadanie;

gdy nie dajesz sobie rady, popros kogos o pomoc;

ostro dyskutujemy, ale sie nie atakujemy i nie ponizamy;

uwaznie stuchamy kazdej osoby;

nie przerywamy wypowiedzi innych;

pilnujemy kolejnosci zabierania gtosu i czasu wypowiedzi;

powracamy do tematu, kiedy tylko kto$ spostrzeze, ze grupa od niego odbiega;
jesli ktos sie z kims$ nie zgadza, to wyraza to uprzejmie;

udzielamy sobie wsparcia i pomocy;

dbamy, aby wszyscy byli zaangazowani w prace;

gdy komus cos sie uda, doceniamy to;

dbamy, by kazdy w grupie czut sie wazny;

patrzymy sobie w oczy;

ograniczamy pomysty mato twércze.
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Przedyskutujcie te liste, zadbaj o to, by uczniowie zrozumieli, w czym rzecz. Za-
pytaj np.:,Co to znaczy, ze pracujac nad projektem, bedziemy udzielali sobie
nawzajem wsparcia. Zrébmy szybka »burze mézgéwe, by sprecyzowagé, jakie
zachowania innych os6b odbieramy jako wsparcie”.

Uczniowie — mozesz podzieli¢ ich na podgrupy lub pary — méwiq, co robiq
osoby wspierajace, np.: przytakujq, kiwaja gtowa, usmiechaijq sie, dziekujag innym,
doceniajq innych. Natomiast ludzie, ktérzy nie dajg wsparcia innym: nie stuchajg
ich, patrzg w okno, ociqgajq sie z wigczeniem do rozmowy lub okazujq, ze nie sq
zainteresowani.

Po omoéwieniu wszystkich umiejetnosci ocencie liste. Wyrzuécie punkty, ktére
wam nie odpowiadajq, dodajcie wtasne. Powstanie wasza wtasna lista zasad.
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